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Der DAAD ist ...

* Der Deutsche Akademische Austauschdienst

* die weltweit groldte Forderorganisation fur den
internationalen Austausch

* einVerein der deutschen Hochschulen, der sich fiir die
Internationalisierung des Wissenschaftssystems

einsetzt

* ein Mittler zwischen den Hochschulsystemen
mit einem weltweiten AulRennetzwerk

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

daad.de/wer-wir-sind
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Der DAAD - weltweit vor Ort

@ ) 19 2
® 228 QQQ

DAAD-Zentrale in Bonn sowie 56 DAAD-Biiros weltweit 6 Deutsche Wissenschafts- ca. 350 Lektorinnen

Hauptstadtbiiro in Berlin davon und Innovationsh&auser (DWIH) und Lektoren an

35 i Hochschulen im Ausland
Informationszentren

und 42 Langzeit- und
G Studi

21 Aullenstellen erman sStudies
Dozenturen

Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

DAAD
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DAAD - Budget 2024

233,4 Mio.
Auswartiges Amt (AA)

183,86 Mio.
Bundesministerium flir Forschung, Technologie und
Raumfahrt (BMFTR, vormals BMBF)

Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit (BMZ)

246,74 Mio.
Europdische Kommission (EU) und andere
internationale Organisationen

16,56 Mio.
Drittmittel

16,5 Mio.
Sonstige (BMWK/BMEL/BKM/Lander/eigene Mittel)

Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

DAAD

Budget 2024
752,82 Mio. Euro

W Auswartiges Amt
B BMFTR (2024: BMBF)
HEU
W Bund
B Drittmittel
BMZ

10.02.2026



DAAD-Geforderte nach akademischem Status (2024)

Aus dem Ausland Aus Deutschland
nach Deutschland ins Ausland

Studierende
41.555 (Bachelor, Master)

Doktorand/innen

Wissenschaftler/innen
Hochschullehrer/innen
Postdoktoranden/innen

andere Geforderte*

*Personen in studienvorbereitenden MaRnahmen
sowie projektbetreuendes Personal

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

Quelle: DAAD-Jahresbericht 2024, S. 87

10.02.2026
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Campus Initiative internationale Fachkrafte

* Unterstutzung deutscher Hochschulen

* beiderVorbereitung internationaler
Studierende und Graduierte auf den

deutschen Arbeitsmarkt e i -
* Forderprogramme FIT und ProfiPlus =
» Stakeholderdialoge | :’/ﬂll\[

[ ]
¢ Stud
u I e n Die Tape-Art wurde auf der Kick-off-Veranstaltung der Campus-Initiative Internationale Fachkrafte live von Sebastian Jiinger (IG:
jung_tape.spray.paint) erstellt.

© Sebastian Junger // JUNG

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service
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Benchmark internationale Hochsc BintHo
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DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
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1 Internationale Studierende
wahlen Deutschland gezielt
und kommen haufig, um zu
bleiben

D A AD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service
10.02.2026 8



Bewusste Entscheidung fiir Deutschland

* Drei Viertel der internationalen Studierenden = Studienstandort Deutschland 1. Wahl

» Zentrale Motive bei der Entscheidung:

ABBILDUNG 5 Top 5 Griinde fiir ein Studium in Deutschland

(Mehrfachnennungen moglich)

mein Studium entspricht in Deutschland
R . . .. . 40 %

meinen finanziellen Moglichkeiten
Deutschland bietet sehr attraktive
Moglichkeiten, um nach Studienabschluss 27 %
im Land zu arbeiten

mein Studiengang wird

. 27 %
auf Englisch angeboten °

Deutschland zahlt zu den fiihrenden

0
Technologie-Standorten weltweit ZESS

die Hochschulen in Deutschland bieten
ein sehr attraktives Studienangebot

24%

Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

Mikhail Rusakov 10.02.2026
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Kenntnisse und Interesse an der deutschen Sprache

a2
© /49

Knapp die Halfte der inter-
nationalen Studierenden
hat Deutschkenntnisse auf
B2-Niveau oder hoher.

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

q (0E)
50"

Die Halfte derinternationalen
Bachelorstudierenden ist
in rein deutschsprachigen

Studiengangen eingeschrieben.

der internationalen Studierenden,
deren Lehrsprache Englisch ist,
verbessern ihre Deutschkenntnisse in
studienbegleitenden Sprachkursen.

Mikhail Rusakov 10.02.2026
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Bedeutung der deutschen Sprache mit Blick auf Arbeitsmarkt

Grafik 5

Datenstand:
2025

Quelle:
IW-Zukunftspanel,
Welle 51, 2025

Keine Kenntnisse oder
Grundkenntnisse

Fortgeschrittene bis
exzellente Sprachkenntnisse

Mittlere Kenntnisse oder
keine Angaben

ANFORDERUNGEN DER UNTERNEHMEN AN DIE
DEUTSCHEN SPRACHENKENNTNISSE INTERNATIONALER FACHKRAFTE

6,6%
M+E ab 250 51,1%

8,6%
M+E 50 bis 249 50,2 %
6,7%
M+E bis 49 h 53,8%
9,3%
Alle Unternehmen 54,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 %

MINT-Report, 2025

Deutscher Akademischer Austauschdienst

DAAD German Academic Exchange Service

Mikhail Rusakov
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Bleibeabsichten internationaler Studierender

ABBILDUNG 10 Bleibeabsichten internationaler Art der Bleibea bSiChten:
Studierender nach Beendigung des aktuellen Studiums
| » Jeder Zweite plant langfristige
‘ Berufstatigkeit in Deutschland (mehr
als 3 Jahre)

* 14% planen kurzfristige
Berufstatigkeit (bis drei Jahre)

* Rund ein Drittel plant

Studium/Promotion
:hf,) y Regionaler ,,Klebeeffekt
B e goesicheric » Gut jeder zweite der Befragten will im

Bundesland/Region bleiben

Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

DAAD

Mikhail Rusakov 10.02.2026
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Regionaler ,,Klebeeffekt*

34%
Mecklenburg:

Vorpommern

Hamburg

34%

Bremen

39% 69 %

Niedersachsen Berlin

43%
28% Brandenburg

Sachsen-Anhalt

54%
Nordrhein-

Westfalen 40%

Sachsen

53%

Hessen

35%
Rheinland-Pfalz

33%

Saarland

60%

Bayern

53%
Baden-Wiirtemberg

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

Mikhail Rusakov 10.02.2026 13




y . Einstieg und Ubergang in den
Arbeitsmarkt

Deutscher Akademischer Austauschdienst
DAAD German Academic Exchange Service
Mikhail Rusakov 10.02.2026 14




Friiher Einstieg in den Arbeitsmarkt

ABBILDUNG 8 Erwerbstatigkeit internationaler Studierender neben dem Studium

[ Ja,im Rahmen einer fachfremden studentischen Erwerbstatigkeit
B Ja, im Rahmen einer fachnahen studentischen Erwerbstatigkeit
B Ja, ich studiere berufsbegleitend zu einer regularen Erwerbstatigkeit

B Nein

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

Mikhail Rusakov 10.02.2026 15




Ubergang vom Studium in den Arbeitsmarkt

ABBILDUNG 18 Wahrnehmung der eigenen Vorbereitung auf den deutschen Arbeitsmarkt durch
internationale Studierende

Alle Hochschularten . 10% 25% 33% 21% 10%

Uni {mit Theol. HS, PHund TU) L 2% * m% 2% 12%
HAW (InkL. Verw. HS) 13% 30% U% 16% 6%
Kunst- und Musikhochschulen 11% 28% 29% 21% 10%

M sehrgut [ ehergut [l tellsitells [ eberschlecht [l sehrschlecht

Wahrnehmung der Unterstiitzung der Hochschule bei Karriereplanung
» 35% der Befragten fuhlen sich eher bis sehr gut unterstutzt

* 41% antworten ,teils, teils”

» knapp ein Viertel fuhlt sich eher bis sehr schlecht unterstitzt

Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

DAAD

Mikhail Rusakov

10.02.2026
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Fazit - Handlungsempfehlungen

Studienangebot ausweiten und sichern

Gezielte Unterstutzung des Deutscherwerbs
Unterstitzung/Begleitung beim Studium in Deutschland

Gezielte Forderung des Ubergangs in den Arbeitsmarkt

Verbesserung der Einreisebedingungen und blirokratischen Prozesse

Willkommenskultur starken

Hochschulen, Politik, Wirtschaft und Gesellschaft missen
zusammenarbeiten, um (mehr) junge Menschen aus dem Ausland fir
ein Studium und den Verbleib in Deutschland zu gewinnen und sie

entsprechend zu qualifizieren und zu integrieren.

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service
Mikhail Rusakov

10.02.2026
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Mikhail Rusakev
Hochschulpolifik und Strategieentwicklung

rusakov@daadide
!
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Danke fuir lhre

DeutSGRer emischer Austaucdlens A Aufmerksamkeit

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service
10.02.2026
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Universitat
Siegen

FIT in Siegen

Career & Networking

10.02.2026

Kim Hain

Universitat Siegen
International Student Affairs

uni-siegen.de




Forging International Talents — FIT in Siegen

 Campus-Initiative Internationale Fachkrafte des DAAD aus

Mitteln des BMBF S : eg U = er

° Projektlaufzeit 2024_2028 Siegen unterstutzt & vernetzt
o Ziel: _ . ('|
» Unterstitzung der Studierenden wahrend des gesamten E ::(::rgmgt. | | \
Student-Life-Cycle bis hin zum Einstieg ins Berufsleben = niernationa
 Talents

nach dem Studium




How to Study & Stay in Siegen:
Forging International Talents — FIT in Siegen

WELL-BEING &
SOCIAL INTEGRATION

Intensive German

Student Living R
Language Courses udent Living Room

Digital Preparation Well-Being Workshops

Orientation Days

Speed Friending Events

Welcome Event Meet an Insider

Buddy Program

With funding from the: g F .
. orging
DAAD Federal Ministry w -
. ®| dem 2| Internati
...l | ElTalents

. : ¥ Career Competence
International Stammtisch

A

7

SOFT SKILLS &
EMPLOYABILITY

CAREER &

NETWORKING

Employability Workshops
German Business Culture
Workshops
Alumni Experience:
Start Your Career
German Language for
\ Specific Purposes

Networking Events
Awareness Workshops etworking Ev

u Universitat
Siegen

International Office




FIT/ SieguVer - Angebote zur Vernetzung

Internationale Frihstlcke
 Unternehmensbesuche
* Job Shadowing

* Vortrage

Flexibel nach lhren
Wiinschen!



Internationale Studierende als Chance flir lhr Unternehmen

* Hohe Motivation + Anpassungsbereitschaft

e Kulturelle Vielfalt Schnelle Integration
durch den

* Regional- und Sprachexpert:innen —
. .
* Bindung an Region PASS

e Keine Aufenthaltsrechtliche Schwierigkeiten

V)



Der Employability Pass

"""" SN Zertifikat = Nachweis
'/| Join FIT Events
l

T e \/orbereitung auf dt.
Collect points in 2 Arbeitsmarkt

all 4 categories

............... e Soft Skills

gl Claimyour e Interkulturelle Kompetenzen
reward : .
............... l e [ntegration




Internationale Studierende der Universitat Siegen

@ Bachelorstudierende
(deutschsprachig)

O Masterstudierende
(deutschsprachig)

O Masterstudierende
(englischsprachig)

OTN im DSH-
Deutschkurs

Gesamtzahl Studierende:
13.400
Internationale Studierende:
1.600




TOP-Herkunftslander

Indien

(Tarkei)

Arabische Rep. Syrien
Pakistan

lran

China (VR)

Kamerun

Russische Foderation

Bangladesch




Beliebteste Studiengange
(bei int. Studierenden)

Deutschsprachig Englischsprachig

BWL Economic Policy
Wirtschaftsingenieurwesen Human-Computer Interaction
Wirtschaftsinformatik Computer Science
MINT Electrical Engineering
Maschinenbau Physics, Chemistry
Bauingenieurwesen Mechatronics




Rechtliche Aspekte

Aufenthaltserlaubnis wahrend des Studiums
§ 16b Aufenthaltsgesetz

e Voraussetzung: Finanzierungsnachweis
e 1-2 Jahre glltig, verlangerbar

 Arbeitserlaubnis: 140 volle oder 280 halbe
Tage

e Pflichtpraktika davon befreit — freiwillige
Praktika nicht




Rechtliche Aspekte

Aufenthaltserlaubnis nach dem Studium

A) 18-Monate Job Seeker Visum

. . Agentur fur Arbeit
B) Aufenthaltserlaubnis zur Aufnahme einer ) .
fordert ggf. Leistungen
qualifizierten Beschaftigung/ Blaue Karte zur Weiterbildung (z.B.
fur Sprachkenntnisse)

 Nach 2 Jahren: Beantragung
Niederlassungserlaubnis




Weitere Informationen

Hilfreiche Ressourcen

Make it in Germany Bundesagentur Kompetenzzentrum

fur Arbeit Fachkraftesicherung




Bei Fragen wenden Sie sich
gern an mich!

Kim Hain

0271-740 3912

Kim.hain@zv.uni-siegen.de
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“ Universitat
Siegen

Von Mumbai nach Siegen

Rutwik Kachare

- M.Sc. Mechatronik (5th Sem), Universitat Siegen
- B.E. Maschinenbau, TCET Mumbai

p
in

10. Februar 2026
uni-siegen.de

WWwWw.uni-siegen.de
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